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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperaciéon Docente
Asistencial que celebran el HOSPITAL GENERAL DE JAEN, representada por la
DIRECTORA EJECUTIVA, sefiora Dr. DIANA MERCEDES BOLIVAR ]J0O, identificada con
DNIN° 25524753, designada en el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA, segtin RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 000057-2019-GRC-GR, con domicilio legal en Av. Pakamuros
Cdra. 12, Distrito Jaén, Provincia de Jaén, departamento de Cajamarca, en adelante el
HOSPITAL; y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, representada por el Decano, el
sefior YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ, identificado con DNI N° 06805383, elegido y
reconocido segiin Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2022-UNTRM/AU, a
través de la participacién del Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, sefior JORGE LUIS MAICELO QUINTANA
Ph.D, identificado con DNI N° 33429798, reconocido mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 005-2022-UNTRM/AU, con domicilio legal en la Calle Higos Urco N°
342-350-356, distrito de Chachapoyas, provincia de Chachapoyas, departamento de
Amazonas, y facultado a suscribir convenio en virtud a lo previsto en el articulo 40 del
estatuto, en adelante la FACULTAD, en los términos y condiciones de las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

El HOSPITAL, unidad ejecutora 405, es un érgano desconcentrado del Pliego 445
Gobierno Regional de Cajamarca, con proyeccién a categoria I1I-1, cuenta con personeria
jurfdica de derecho ptblico de establecimiento de Salud de mediana complejidad del
segundo nivel de atencién, responsable de atender las necesidades de salud de la
poblacién en su dmbito jurisdiccional, a través de una atenci6n integral ambulatoria,

| promoci6n de la salud, prevencién de riesgo y dafios, recuperacién y rehabilitacion, con
¥/ calidad y oportunidad en la atencion.

La FACULTAD, es la unidad de formacién académica, profesional y de gestién. Esta

integrada por docentes y estudiantes, segin el Articulo 63° del Estatuto de la

> Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado mediante
\ :3‘ Resolucién de Asamblea Universitario N° 001-2022-UNTRM/AU.

" CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuenta con
Licencia Institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria (SUNEDU), por (seis) (06) afios, computados a partir del 17/09/2017,
seglin Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD.

Mediante ACTA N° 010-2024-COREPRES-CAJAMARCA, ACUERDO N° 016-2024-
COREPRES CAJAMARCA: los integrantes del Comité Regional de Pregrado de Salud

e
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Cajamarca, resolvieron otorgar opinion favorable al Convenio Especifico de Cooperacién
Docente Asistencial entre el Hospital General Jaén y la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza.

Seglin Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en
el plazo maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser aprobado por la instancia
regional del pregrado de salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el pregrado
(carreras profesionales de: Enfermerfa, Estomatologia y Psicologfa) e internado
(carreras profesionales de: Enfermerfa, Estomatologia y Psicologia), mediante acciones
de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD
en el HOSPITAL, y que incluye a los trabajadores de los establecimientos de salud, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los
estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado
en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El 4mbito geografico-sanitario que servira como area programatica para la ejecucién del
convenio es el que corresponde al HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicién y distribucién de ambitos
mencionados en el parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios
Especificos se continuard efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Resolucién Suprema N° 099-89-SA y el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, los
cuales establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades signatarias de
Convenio que coincidan en el mismo dmbito geografico; se tendra en cuenta para el
desarrollo de la Programacién Conjunta, los criterios que a continuacién expresan: La
Universidad Estatal tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la Facultad mas
antigua, tendra precedencia sobre la mas reciente.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL se compromete en el desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacién asumiendo los siguientes compromisos:

los cuales estaran en funcién de la capacidad instalada en el HOSPITAL conforme al

marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud

(SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

5.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.
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5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean
docentes/tutores de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del

cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores
del HOSPITAL.

5.4. Facilitar y supervisar la labor de investigacién que llevan a cabo los estudiantes y

docentes de la FACULTAD en el HOSPITAL. Estas investigaciones se realizan en
estricto cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de las
investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del
establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologfa.

5.5. Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacién o la que
haga sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las
actividades de docencia durante la atencién en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos personales, informacién sobre la
enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion, hdbitos o costumbres culturales
de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de las normas
que protegen los derechos de las mismas.

5.6. Garantizar que exista relacién racional entre el niimero maximo de estudiantes de
pregrado y los pacientes que aceptan participar en programas de docencia,
considerando que el nimero de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada
paciente independientemente de la universidad o de profesién.

5.7. Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional de

salud responsable del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL.

5.8

Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucion, lo cual se
especificard en la Programacién Conjunta correspondiente.

5.9. Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacién, implementos
de proteccién y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los servicios.

. Comunicar a la FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el &mbito docente asistencial; por parte del Subcomité de
la Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de la
FACULTAD, en el ambito académico.

De la FACULTAD,

5.11. Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL, la informacién requerida
para la Programacién Conjunta, como plazo méximo un mes antes de iniciar el

semestre académico siguiente con carécter obligatorio, y cuanta informacién sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de

estudios, la relacién de estudiantes y tutores a cargo de ellos, mediante
documento oficial.

5.12. Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios del HOSPITAL, asf
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vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas
emanadas del SINAPRES.

5.13. Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como
internacional y los establecidos por el HOSPITAL.

5.14. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que

requieran los estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en los
establecimientos de acuerdo a la Programacién Conjunta.

5.15. Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad
docente asistencial. Los detalles se precisaran en la Programacién Conjunta.

5.16. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos,
instrumental y personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades
docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a
(el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD establezca
directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la FACULTAD que
hubieran ocasionado los dafios.

Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y desarrollo
de las diferentes actividades de la Programacién Conjunta que se desarrollen en
el HOSPITAL.

5.18. Proveer tutorfa permanente y de manera presencial a los estudiantes de la
FACULTAD en el HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programacién
Conjunta. Esta tutorfa se realizard en el ambito de la jurisdicci6n de la sede, en el
horario asignado a su labor asistencial del profesional de la salud del
establecimiento, la misma que no debera exceder de 20 horas semanales, esta
labor es parte de su labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales). La
teoria no deber4 estar incluida en la jornada asistencial. El tutor debe contar con
el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante.

Contribuir mediante programas de capacitacién, perfeccionamiento o
complementaci6n para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las
Personas del HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos,
relacionadas con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e
investigacién; encargdndose de la organizacién académica y administrativa
incluyendo la certificacién respectiva. Se precisard en la Programacién Conjunta
lo referido a becas, formas de capacitacién, contenidos tematicos, nimero de
participantes y otros que se correspondan con el Plan de Desarrollo de las

Personas de la sede docente.

Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por el
HOSPITAL previa solicitud, y previa evaluacién de la FACULTAD, conforme a
disposiciones internas de la Universidad.

os estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un

5

COREPRES
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establecimiento de salud publica. La certificacién de salud fisica debe incluir
despistaje de Tuberculosis (Radiografia de torax estandar obligatoriamente y BK
Directo de esputo), e inmunizaciones, en los tipos y nimero de dosis
preceptuadas por la Autoridad Sanitaria Nacional; el costo de ellos sera cubierto
por el estudiante. Casos especiales seran evaluados por el Subcomité de Sede
Docente; asf como ello debera ser efectivizado semanas antes del inicio de
actividades intrahospitalarias.

Facilitar el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguros
contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

Garantizar la identificacién de los estudiantes de la FACULTAD, proporcionando
los elementos respectivos.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrollo de este convenio estard a cargo de una Comision de
Coordinaci6n, conformada e instalada dentro de los diez (10) dfas habiles de suscrito el
convenio; estard integrada por:

Del HOSPITAL:

e El (La) Director (a) o su representante.

e El (La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacioén o quien
haga sus veces.
De la FACULTAD:

e El (La) Decano (a) o su representante.
e Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los 6rganos que
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

\ El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir
s} de la fecha de su suscripcién, pudiendo ser renovado de comin acuerdo entre las partes
por escrito, y previa opinién favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud
(COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacién o ejecucion de este Convenio

: Espec

ffico, seré resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en

tltima instancia por el COREPRES.
CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se
har4 por escrito y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través
de la Direccién General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Cldusula Séptima y se
determine la resolucién del presente Convenio, el COREPRES serd responsable de
expedir la resolucién correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando
aviso a las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio
académico siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectard las actividades programadas y en desarrollo de los
estudiantes de la FACULTAD en el HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las
disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes tres (3) ejemplares, a los 14 dfas del mes
de enero del afio 2025,

DIANA MERCEDE$ BOLIVAR JOO JORGE LUIS MAICELO QUINTANA
DIRECTOR EJECUTIVO CTOR
HOSPITAL GENERAL DE JAEN UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

10 SILVA DIAZ
o
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
ONAS
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PLAN DE PROGRAMACION CONJUNTA DEL CONVENIO ESPEC{FICO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL GENERAL DE JAEN Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

I. ANTESCEDENTES

Conste por el presente documento, la programacién conjunta del Convenio Especifico
de Cooperaciéon Docente Asistencial que suscriben de una parte la EL HOSPITAL
GENERAL DE JAEN, con domicilio legal Av. Pakamuros cuadra 12, distrito de Jaén,
provincia de Cajamarca, departamento de Cajamarca, representado por DRA. DIANA
MERCEDES BOLIVAR JOO en calidad de Directora Ejecutiva de EL HOSPITAL GENERAL
DE JAEN, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional 000057-2019-GRC-GR,
identificado con DNI N° 25524753, y de la otra parte la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS, representada por el Decano, el sefior YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ,
identificado con DNI N° 06805383, elegido y reconocido segiin Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 006-2022-UNTRM/AU, a través de la participacién del Rector de la
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, sefior
JORGE LUIS MAICELO QUINTANA Ph.D, identificado con DNI N° 33429798, reconocido
mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 005-2022-UNTRM/AU, con
domicilio legal en la Calle Higos Urco N° 342-350-356, distrito de Chachapoyas,
provincia de Chachapoyas, departamento de Amazonas, y facultado a suscribir
convenios en virtud a lo previsto en el articulo 40 del estatuto, en adelante la
FACULTAD, quienes acuerdan la siguiente Programaciéon Conjunta de convenio
especifico, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes.

II. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GENERAL:

e Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién en pregrado e
internado mediante acciones de docencia - servicio e investigacién, entre el
HOSPITAL GENERAL DE JAEN y LA FACULTAD, de las carreras profesionales de
Psicologia, Enfermerfa y Estomatologfa con la finalidad de mejorar la calidad de
prestacién de servicios de salud a los pacientes y, fortalecer la formacion de los
estudiantes de Pre Grado asi como también fortalecer el desempefio de los
trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus
derechos.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir al desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje logrando estudiantes y
profesionales con las competencias apropiadas en todos los niveles de formaciéon y
atencion.

e Establecer la proyeccién de uso de campos de pregrado e internado para los alumnos
de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

o Establecer los compromisos de las partes durante la vigencia del convenio especifico.
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IILRESPONSABILIDADES
3.1. EL HOSPITAL GENERAL DE JAEN se compromete a:

1. Brindar facilidades de ingreso a los alumnos de pregrado de LA FACULTAD para el
desarrollo de clases practicas e internado en EL HOSPITAL GENERAL DE JAEN y
dependencias conforme al marco normativo vigente.

2. Brindar facilidades para que los estudiantes en niimero de 5 alumnos por semestre
de carreras profesionales diferentes a las de Ciencias de la Salud realicen sus practicas
pre profesionales en EL HOSPITAL GENERAL DE JAEN segiin disposicién de plazas en
las diferentes oficinas, previa solicitud de LA FACULTAD, especificando ciclo de
estudios y tiempo de practicas requeridas.

3. Permitir la publicacion y difusién de los cursos de capacitacion u otros eventos que
realice la universidad en las dependencias de la unidad ejecutora.

4, Fortalecera los conocimientos de los internos mediante la induccién considerando la
problemética de salud de la zona de influencia de la unidad ejecutora, previa
coordinacién con la universidad. Asimismo, programar cursos y actividades de
formacion y evaluacién a los estudiantes e internos de pregrado.

3.2. LAFACULTAD, se compromete a:

1. Otorgar el auspicio universitario con exoneracién de pago de las actividades docentes
de los eventos que organice el Hospital, a los cursos que estdn programadas en el Plan
de desarrollo de las Personas -PDP del Hospital General Jaén de DIRESA y otorgar el
creditaje seglin corresponda, debiendo cumplir con los reglamentos y requisitos
académicos establecidos.

2. Contribuir al programa de capacitacién de El hospital, con el apoyo docente, logistico
de cursos al afio, a razén de 1 crédito por 17 horas académicas, con un valor de 02
créditos para 30 participantes segiin lo establecido por el plan anual, hasta 10 cursos
0 10 créditos, dirigido a los trabajadores del Hospital en temas directamente a Salud
y otro en areas administrativas.

3. Cumplir con presentar oportunamente al Sub Comité de la sede docentes, la
informacién requerida para la programacién conjunta, antes de concluir el tercer
trimestre calendario con caracter obligatorio y Establecer la programacién de
actividades lectivas a través del Comité Docente Hospitalario de Sede Docente.

4. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del Hospital, y sus
normativas y hacer cumplir esta disposicién a sus estudiantes e internos de medicina.

5. Coordinar la Incorporacién de docentes del Hospital de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la Facultad y que cumplan con los criterios de seleccion de la
Facultad, para el desarrollo de las actividades de tutorfa y docencia, de acuerdo con el

6. Estatuto y Ley Universitaria, durante el afio académico a los profesionales médicos
asistenciales que el Hospital proponga en coordinacién con la Facultad, como se
menciono.

7. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un
establecimiento de Salud Publica, la certificacién de salud fisica debe incluir
despistaje de Tuberculosis (radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK
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Directo de esputo), vacunacion para Hepatitis B (determinacién de anticuerpos de ser
necesario). El hospital no se hara cargo de estos costos. Casos especiales seran
evaluados por el subcomité de la sede docente. Deberan de ser presentados semanas
antes del inicio de actividades asistenciales.

. Proporcionar apoyo técnico especializado para tareas de investigacién, docencia,

servicios y proyeccién social al Hospital en conjunta coordinacién.

Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad
docente asistencial, determinados mediante esta programacién conjunta. Donacién
de un EQUIPO DE COMPUTO EQUIPADO (PANTALLA, CPU, TECLADO, MOUSSE). Y
posibilidad de un equipo retroproyector multimedia para el auditorio de Docencia.
Ademads, contribuir con lockers multipersonales para el apoyo logistico y personal de
los estudiantes en su centro de descanso.

Brindar al Hospital acceso a la informacién bibliografica en la modalidad de impresa,
magnética y otras QUE DISPONGA LA Biblioteca de cada facultad en la actualidad y a
futuro como parte de la Red de Bibliotecas con que cuente La FACULTAD.

CUADRO DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS PARA EL ANO 2025

N NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - INTERNADO

Are del Establecimiento de Salud: HOSPITAL

HER DE JAEN
CARRERAS N° TOTAL DE N°DE
PROFESIONALES CAMPOS DE CAMPOS DE
DE CIENCIASDE | FORMACION EN EL FORMACION
LA SALUD ESTABLECIMIENTO AUON NO
DE SALUD ASIGNADOS
UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD
NACIONALDE | NACIONALDE | SENORDE PRIVADA NACIONAL
CAJAMARCA JAEN SIPAN ANTENOR TORIBIIO
FILIAL JAEN FACULTAD ORREGO RODRIGUEZ
DE CIENCIAS DE MENDOZA
DE LA SALUD DE
AMAZONAS
FAC. CC.
SALUD
EDICINA 25 8 5 0
*ISAUMANA
i )@(?;VENFERMERIA 30 15 5 8 0
3 | ODONTOLOGIA 2 1 1 0
4 | OBSTETRICIA 12 0 0
PSICOLOGIA 3 0 3 0
6 | TRABAJO 4 0 0
SOCIAL -
7 | TECNOLOGIA 16 12 0
MEDICA .
8 | BIOLOGIA 0 0
9 | FARMACIAY 6 0 0
BIOQUIMICA
1 | NUTRICION 4 0 0




! HOSPITAL _
'GENERAL JAEN

%\ UNIVERSIDAD NACIONAL

&=} TORIBIO RODRIGUEZ DE
&Y, MENDOZA DE AMAZONAS

11 | INGENIERIA

SANITARIA
12 | QUIMICA 0 0
13 | MEDICINA 0 0
VETERINARIA
TOTAL 102 15 12 14 5 12 0
TABLA DE CONTRIBUCION DE ACUERDO A COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL CONVENIO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAS
FECHA DE
- INICIOY N° DE
COMPROMISO (RUBRO) DETALLE TERMINO (dfa- BENEFICIARIOS GRUPO OBJETIVO
mes-afio)
EQUIPO DE COMPUTO
CON PROCESADOR 01 equipo . Servicio Asistencial
INTEGRADO (TECLADO, completo o e ee- . Administrativo
MOUSE)
Lo 2} LOCKERS o — Duracién de 02 Internos de ciencias de la
WMIULTIPERSONALES internado 2025 salud
Dar creditaje
OTORGARAUSPICIOY ~~ 2cademicosa -
CREDITAJE A CURSOS cursos a _razon Médicos- enfermeras,
ORGANIZADOS POR EL de 1 crédito por Afio 2025 100 obstetras, personal
_ HOSPITALGENERALIARN cnics cdminisativ
=< hasta 10 cursos
o 10 créditos
Acceso aUp to
DiS:n:te,y S;:g;fs a Internos de ciencias de la
RMA I
gf;ﬁ%%ﬁgg VIR';':IIJ(;}II.. brawes delae asisstae:gi ?tf\lr‘z?t?c?ado
paginas de la Ao 2025 80 il
PARA TRABAJOS DE satvErsidad en las actividades
INVESTIGACION . académicas y de
Egioz;i;ﬂzrﬁg formacién del interno.
Uss)

o ompromiso: Segtin lo dispuesto en el numeral 7.4.2 del articulo 7

ser aplicable.

Detalle: Caracteristicas del compromiso (bien o servicio)
e Fecha de inicio y termino: de la entrega de la contraprestacion
, e N° Beneficiarios: Ntimero de personas que reciben el servicio segtin corresponda y de

e Grupo objetivo: Para quienes estd dirigido el servicio Ejem: médicos, obstetras,
psicologos, administradores, otros.




UNIVERSIDAD NACIONAL
ij:| TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

| _HOSPITAL
GENERALJAEN

FECHA RE SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO.........
NUMERO CRONOGRAMA
DE GRUPO Afio 2025
ORTALLE BENEFICIA  OBJETIVO
RIOS I I III v
quipo de computo con Agies?::::‘i)al
procesador integrado 01 equipo completo 01 Al : X
(teclado, mouse ) ml‘r;;stratl
Lockers multipersonales lockers 2 Internos X
Médicos-
Otorgar auspicio y S e enfermeras,
creditaje a cursos Dar creditaje academxcqs 4 obstetras,
: cursos a razén de 1 crédito
organizados por el 100 personal X X X

por 17 horas académicas.

Hospital General Jaén de hasta 10 cursos o 10 créditos

asistencial y

acuerdo a su PDP administrati
vo
Acceso a Up to date, science
Direct y Scopus a través de las Internos de
péginas de la universidad 80 ciencias de X X
(coordinando con Link de la la salud
Uss)

LISTADO DE COORDINADORES Y TUTORES

Nomb N° Correo Ak
ey DNI Celul Iietttictonal Grado Profesional | Tipo de vincullaciéon | (Coordinado
Apellidos elular nstituciona Fo titot)
; Docente
e confirmar Psicologo Tutor Internado Hitor
ST s
” vPor confirmar Peicologo Tutor Internado Hprante
tutor
Por coptipmar Psicologo Tutor Internado fogente
tutor
Lida Yanet Jibaja | 277493 | 9450977 | lijipe@hotmai | Licenciada en Tutor Internado Docente
Pérez 77 30 l.com enfermeria tutor
Juan Omar 471748 | 9657282 | juanloayza.ml | Licenciado en Tutor int Docente
7 Loayza Villanueva 09 62 @gmail.com | Tecnologfa Médica hopintampde tutor
8 | Por confirmar Cirujano Dentista Tutor Internado D?;f;lrte
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